
 

PERFIL DEL POSTGR ADUADO:
 

 
 

 

M.B.A. EN GERENCIA 
DE RECURSOS HUMANOS

Experto(a) en la gestión gerencial de recursos humanos, especialista en 
el manejo de las potencialidades humanas como herramientas esenciales 
para el logro de la misión y visión de la empresa de la nueva era; orientado 
al diseño y dirección analítica del comportamiento laboral como meta del éxito.    

 
 

 

 
 

Ficha Técnica del Diseño Curricular

Pre Requisitos Permanencia Créditos Tiempo Modalidad
Requisitos de

GRADUACION

Académicos:
-Título de Licenciado
-Índice no Inferior a 1.5
-Inglés instrumental
- Destreza mínima en  
   programas utilit.
   Computacionales
- Manejar metodolog.
  De investigación
-Demostrar capacidad
  de trabajo en equipo

Mantener  una nota 
no inferior a “B” en 
cada materia que 
curse.

H. Teóricas      416
Créditos             26

H. Prácticas     528
Créditos             11

T. HORAS      944
T. Créditos        37 

-Aprobar Plan de  Est. con 
calificación no menor que 
“B”

-Indice acumulat.  
No inferior  2.0

- Examen Conoc. Gral

-No exceder de 2 años de 
ingreso a Plan avanzado

    Semi
Presencial

Un (1) año
Cuatro 
Trimestres   


