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PERFIL DEL POSTGR ADUADO:

Experto(a) en la gestion gerencial de recursos humanos, especialista en

el manejo de las potencialidades humanas como herramientas esenciales
para el logro de la mision y vision de la empresa de la nueva era; orientado

al disefio y direccion analitica del comportamiento laboral como meta del éxito.

Ficha Técnica del Disefio Curricular
Requisitos de

Pre Requisitos Permanencia Créditos GRADUACION Tiempo Modalidad

Académicos: Mantener unanota H.Tedricas 416  -Aprobar Plan de Est.con
-Tf icenci inferior a“B” Creditos 26 calificacién no menor que .
e D “ g sem
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programas utilit. No inferior 2.0

Computacionales T.HORAS 944
- Manejar metodolog. T.Créditos 37  -Examen Conoc. Gral

De investigacion
-Demostrar capacidad -No exceder de 2 afios de

de trabajo en equipo ingreso a Plan avanzado



