
 

 
 
 

 

POSTGRADO EN ADMINISTRACIÓN
DE NEGOCIOS Y DIRECCIÓN EMPRESARIAL

PERFIL DEL POSTGR ADUADO:

El egresado poseerá una formación básica que le permite lograr un perfil con las características de:

LIDER, una persona con carisma y capacidad de formar y dirigir equipos 
en el logro de metas comunes.
ESTRATEGA, un ejecutivo capaz de lograr ventajas competitivas y una 
perspectiva de éxito para su organización.
EMPRENDEDOR, una persona capaz de realizar proyectos, asumir riesgos
 y lograr éxitos.
POLÍTICO, un ejecutivo con capacidad de percibir problemas, priorizarlos, 
anticiparlos y con capacidad de negociar.
DECISOR, un ejecutivo capaz de optar entre alternativas y operar con alta 
eficiencia y eficacia.
INNOVADOR, un ser humano visionario, flexible y con capacidad de 
promover cambios.

El post graduado, además, poseerá conocimientos especializados que le 
permitirán crear y desarrollar la administración estratégica de una empresa 
para el logro de su misión y visión, en la dirección empresarial de manera eficiente y eficaz.

El Plan Común de Post-Grado le habilita para cursar estudios avanzados para las Maestrías en:
 
 Maestría en Administración de Negocios y Desarrollo Gerencial con Liderazgo
 Maestría en Administración de Negocios y Gerencia de Recursos Humanos.
 Maestría en Administración de Negocios y Evaluación de Proyectos de Desarrollo
 Maestría en Administración de Negocios y Gerencia de “Marketing” Internacional
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Ficha Técnica del Diseño Curricular

Pre Requisitos Permanencia Créditos Tiempo Modalidad
Requisitos de

GRADUACION

Académicos:
-Título de Licenciado
-Índice no Inferior a 1.5
-Inglés instrumental
- Destreza mínima en  
   programas utilit.
   Computacionales
- Manejar metodolog.
  De investigación
-Demostrar capacidad
  de trabajo en equipo

Mantener  una nota 
no inferior a “B” en 
cada materia que 
curse.

H. Teóricas      256
Créditos             16

H. Prácticas     288
Créditos             06

T. HORAS        544
T. Créditos        22 

-Aprobar Plan de  Est. 
con calificación no menor 
que “B”

-Indice acumulat.  
No inferior  2.0

- No exceder de 2 años de
 ingreso a Plan 

    Semi
Presencial

Siete (7)meses
dos Trimestres


